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Gerne stehen wir Ihnen 

für Fragen zur Verfügung. 

versicherung@pksl.ch 

T 041 208 83 71 
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Merkblatt 

Vorsorge 2025 
 

Finanzierungsmodell Beitragsprimat 

Eintrittsschwelle (Jahr) CHF 22’680 

Koordinationsabzug (Jahr) CHF 18’900 (100 %-Pensum), CHF 15’120 (80 %-Pensum) 

CHF 9’450 (50 %-Pensum) 
(bei Teilzeitpensum Koordinationsabzug im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad) 

Versicherter Lohn AHV-Lohn abzüglich Koordinationsabzug (mindestens 3/4 des AHV-Lohnes) 

Versicherungspflicht Alter 18-24 Risikoversicherung 

Alter 25-65 Alters- und Risikoversicherung 

Alter 66-68 Altersversicherung* 
* Sofern die Voraussetzungen nach Art. 7 Abs.1 Vorsorgereglement PKSL gegeben sind. Bei ange-

schlossenen Arbeitgeberinnen gemäss Bedingungen im Anschlussvertrag. 

Freiwillige Weiterversicherung Alter 58-65 Alters- und Risikoversicherung oder Risikoversicherung* 
* Sofern die Voraussetzungen nach Vorsorgereglement Art. 8 Abs.1 gegeben sind 

Leistungsziel (modellmässig) Altersrente im Alter 65 in Höhe von rund 51 % des versicherten Lohnes 

Ordentliches Rentenalter Alter 65 

Flexibles Rentenalter Alter 58-65 Teil-/Vollpensionierung auf Ende jeden Monats 

Alter 66-68 Altersversicherung* 

Alter 65-70 Rentenaufschub 
* Sofern die Voraussetzungen nach Vorsorgereglement Art. 7 Abs. 1 gegeben sind. Bei angeschlosse-

nen Arbeitgeberinnen gemäss Bedingungen im Anschlussvertrag. 

Kapitalauszahlung bei  

Pensionierung 

Bis 100 % des Altersguthabens 

Freiwillige Einkäufe Bis Alter 65 oder Ende der Weiterversicherung 

Freiwillige Sparbeiträge 

 

Zusätzliche Sparbeiträge durch Arbeitnehmende ab Alter 32 

(Pläne «Plus» und «Ultra») 

Todesfallkapital 50 % oder 100 % des Altersguthabens im Zeitpunkt des Todes gem. Art.  40 

des Vorsorgereglements der PKSL 

Verzinsung Altersguthaben 3.00 % 



 

 

 

 

Standardplan («AG-Plan 100») 
(in Prozenten der versicherten Besoldung) 

  Arbeitnehmer   Arbeitgeber  

Altersgruppe Sparbeitrag Risikobeitrag Total Beitrag Sparbeitrag Risikobeitrag Total Beitrag 

18-24 0.00 % 0.80 % 0.80 % 0.00 % 1.30 % 1.30 % 

25-31 4.30 % 0.80 % 5.10 % 6.90 % 1.30 % 8.20 % 

32-41 5.70 % 0.80 % 6.50 % 9.20 % 1.30 % 10.50 % 

42-51 8.50 % 0.80 % 9.30 % 13.90 % 1.30 % 15.20 % 

52-65 9.70 % 0.80 % 10.50 % 15.80 % 1.30 % 17.10 % 

  66-68* 9.70 % 0.00 % 9.70 % 15.80 % 0.00 % 15.80 % 

* Abweichende Vereinbarungen in den Anschlussverträgen mit den angeschlossenen Arbeitgebern vorbehalten 

 (Art. 11 Abs. 3 Reglement über die Pensionskasse Stadt Luzern (PKR)). 

 

 

Altersgutschriften Arbeitnehmer/Arbeitgeber («AG-Plan 100») 
(in Prozenten der versicherten Besoldung) 

  Freiwillige Sparbeiträge Arbeitnehmer 

Altersgruppe Total Sparbeiträge Plan «Plus» Plan «Ultra» 

25-31 11.20 % 0.00 % 0.00 % 

32-41 14.90 % 1.00 % 1.00 % 

42-51 22.40 % 1.00 % 2.00 % 

52-65 25.50 % 2.00 % 4.00 % 

  66-68* 25.50 % 2.00 % 4.00 % 

* Abweichende Vereinbarungen in den Anschlussverträgen mit den angeschlossenen Arbeitgebern vorbehalten 

 (Art. 11 Abs. 3 Reglement über die Pensionskasse Stadt Luzern (PKR)). 

 

Umwandlungssätze 
(in Prozent des Altersguthabens) 

 Rentenalter Umwandlungssatz 

58 4.16 % 

59 4.28 % 

60 4.40 % 

61 4.52 % 

62 4.64 % 

63 4.76 % 

64 4.88 % 

65 5.00 % 

66 5.12 % 

67 5.24 % 

68 5.36 % 

69 5.48 % 

70 5.60 % 


